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VYPEXJIEHVE JETCKHI CAJL Ne 1 «cAHTOILKA»

MMIPUKAS
27.06.2016 Ne 124
06 yreepxaenny [lnana MEPOTIPUATHI
10 MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYTIIHH

Bo ncronHenun: PacropsbkeHus IrybepHaTopa ITepMcKoro kpas OT 29.04.2016
Ne 93-p «O6 yrBepxieHrr MeTomIecKkux peKOMEHIALH IO pa3paboTKe MJIaHOB 110
MpOTHBOJENHCTBUIO KOPPYTILIUH B [TepMcKOM Kpae Ha 2016-2017 rogei», B LeIAX
CO37aHMs U BHEJPEHNUS OPraHU3alMOHHO-IIPABOBBIX MEXaHU3MOB, HPaBCTBEHHO-
[TCUXONTOrHYEcKol arMoc(ephl, HAITPABICHHBIX Ha 3 PeKTUBHYIO MPOPUITAKTAKY
Koppynuuy B MyHUIUIIATBHOM 610 KETHOM JIOLIKOJIIBHOM 00pa30BaTeNbHOM
yupeKIeHHH JETCKOM Cale Ne 1 « ABTomxa
[TPUKA3BIBAIO:
1. Yreepnuts [Llman MEPOTIPUATHH TI0 IIPOTHUBOJIEACTBHIO KOPPYIILMHK B '
MyHUUUTIATEHOM OI0)KETHOM JOLIKOIEHOM 06pa3oBaTENbHOM YUPEK/JACHUH
nerckoM cazie Ne 1 « AHTOLIKa»
2. 3aBemyromiel J{BoernasoBon E.A. B cpok o 31 urons 2016 roza pa3paboTaTh
aKeT JOKyMEHTOB, HeOOXO0IMMOTO I OpraHu3aliii paboTHI IO IPERYIPERNCHUIO
KOPPYyINLUKXOHHBIX NpOSIBIEHUI
3. KOHTpOIIb 3a HCIIONHEHNEeM TIPHKasa OCTaBJIO 34 cOOO¥.

Jaseaytomas MBJIOY Ne 1 %Mu' j ego, E.A.JlBoernazona
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JIpoernaszosa
Il1an MeponpUATHH [0 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIHH

B MynuuunajabHoM 010KeTHOM J0IKO0JILHOM o0pa3oBaTeJbHOM YUPEXKIeHUH AETCKOM Cafy Ne 1 «AHTOIIKA»
Ha 2016-2017 roanbt

Ieap: Co3manue ¥ BHEIPEHNE OPraHU3aLHOHHO-IPABOBBIX MEXAHUIMOB, HPABCTBEHHO-TICHXOJIOTYECKOH aTMOCHEPEL, HAMPABICHHBIX Ha
>dyexTEBHYI0 TPOUIAKTAKY KOPpYNIun B MyHANMNENEHOM GIOIKETHOM JOLIKOIBHOM 00pa30BaTENbHOM YUPSKACHAH HCTCKOM CaAe Ne 1
«Anromkay (manee — MBJIOY Ne 1).

3agayu:

CHCTEMATH3AIMA YCIOBUH, CHOCOGCTBYIOMMX KOPPYIIHUY B MBJIOY Ne 1;

paspaboTka Mep, HAIPABIEHHEIX Ha 00SCHCUCHHE IPOSPATHOCTH NefCTBAM OTBETCTBEHHBIX AL B YCIOBUAX KOPPYIIMOHHON CHTY AL,
COBEPILEHCTBOBAHIIE METONOB OOy UCHNS ¥ BOCIIATAHILL fieTeldl HpaBCTBEHHBIM HOPMaM, COCTABILIIONIIM OCHOBY JITHOCTH, yCTOHUnBON
HPOTHB KOPPYIIHK;

paspaboTka ¥ BHEAPEHHE OPraHA3aliOHHO - TPABOBBIX MEXAHM3MOB, CHUMAIOMIIX BO3MOIKHOCTE KOPPYIITHOHHBIX AEHCTBUM,

cofeliCcTRYE peany3allAy IPaB IPaKIaH U OpraHn3aiui Ha JOCTYH K pHbopManuy 0 HaKTax KOPPYILIH ¥ KOPPYIUHOTCHHBIX $haxkTopoB, &
raKe Ha MK cBOOOIHOE ocBemenue Ha calite MBJIOY Ne 1.

/o

MeponpusTue HcnoaHuTeIb Cpok BbINOJHEHUS

1. KoHTpoib COB/II0eHNS 3aKOHOIATENIBCTBA B 00,1aCTH NPOTHBO/IEHCTBUA KOPPYNIUHT





	1.1.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	заведующая
	июль 2016

	1.2. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	заведующая
	постоянно



	1.3.
	Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции  в МБДОУ № 1 на 2015-2016 год
	заведующая
	июнь 2016

	1.4.
	Представление информации о работе по противодействию коррупции и размещение на сайте МБДОУ № 1 данной информации
	заведующая
	ежеквартально 

	1.5.
	Рассмотрение вопросов  исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- педагогических советах;

- общих собраниях трудового коллектива;

- заседаниях родительских комитетов;

- родительских собраниях.
	заведующая
	постоянно

	1.6.
	Приведение правовых актов ДОУ в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов по вопросам противодействия коррупции
	   заведующая 
	постоянно

	1.7.
	Издание приказа  об утверждении состава антикоррупционной комиссии и плана  работы комиссии на 2016-2017 учебный   год, о назначении лица, ответственного  за профилактику коррупционных правонарушений в МБДОУ № 1
	   заведующая
	июль 2016

	1.8.
	 Ознакомление   работников   МБДОУ  № 1  с     нормативными    документами     по антикоррупционной деятельности.
	   заведующая
	по мере поступления

	               2. Меры, направленные на совершенствование функционирования МБДОУ № 1 в целях предупреждения коррупции
	1 раз в год
	Заведующий, ответственное лицо

	2.1.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	заведующая
	постоянно

	2.2.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	заведующая
	постоянно

	2.3.
	Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	заведующая
	январь 2017

	2.4.
	Размещение отчётов по исполнению договоров (контрактов) в соответствие с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	заведующая
	постоянно

	2.5.
	Организация контроля за использованием средств краевого, местного бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ № 1, в т.ч.:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	заведующая

.
	постоянно

	2.6.
	Организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции, проведение семинара
	заведующая
	ежегодно

	2.7.
	Организация и проведение инвентаризации имущества МБДОУ № 1 по анализу эффективности его  использования.
	заведующая
	ежегодно

	2.8.
	Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в
	заведующая
	ежегодно

	2.9.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МДОУ.
	
	

	2.10
	Проведение внутреннего контроля:                                                                                                                                         - организация и проведения учебных занятий;                                                                                                                    - организация питания воспитанников;                                                                                                                                - соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	заведующая
	постоянно

	2.11.
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	заведующая
	постоянно

	2.12.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в МБДОУ № 1
	заведующая
	постоянно

	2.13.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции  при организации работы по вопросам охраны труда
	заведующая
	постоянно

	2.14.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующей  и сотрудников с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	члены комиссии
	по мере поступления

	2.15.
	Инструктивные совещания работников МДОУ «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 
	заведующая
	в течении года

	3. Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников, родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 1



	3.1.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» 
	старший воспитатель
	апрель 2017

	3.2.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупций                                    (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к  коррупционному поведению
	старший воспитатель
	декабрь 2016

	3.3.
	Оформление памяток для родителей антикоррупционной направленности
	делопроизводитель
	декабрь 2016

	4. Взаимодействие МБДОУ № 1 и родителей (законных представителей) воспитанников



	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема детей  в МБДОУ № 1
	заведующая
	постоянно

	4.2.
	Проведение  ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой МБДОУ № 1, качеством предоставляемых образовательных услуг
	заведующая
	1 раз в год

	4.3.
	Проведение разъяснительной работы и оказание консультативной помощи сотрудникам и родителям (законным представителям) воспитанников по вопросам противодействия коррупции
	заведующая


	постоянно



	4.4
	Обеспечение функционирования сайта МБДОУ № 1, в соответствии с приказом от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на нём информации» для размещения на нем информации о деятельности МБДОУ № 1, информации, предусмотренной ст.32 Федерального  Закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», информации об осуществлении мер по противодействию коррупции
	старший воспитатель
	постоянно

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами



	5.1.
	Усиление внутреннего контроля деятельности работников МБДОУ № 1
	заведующая
	постоянно



	5.2.
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в МБДОУ № 1
	заведующая


	по необходимости

	5.3.
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов
	заведующая


	при выявлении


