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 Паспорт Программы развития 
 
	Полное наименование 

Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 «Антошка» (далее МБДОУ № 1) на 2016 – 20120 годы (далее – Программа)

	Назначение Программы
	           Программа предназначена для определения перспективных направлений развития  на основе анализа  работы МБДОУ № 1 за предыдущий период. В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания.

	Основания для разработки программы
	· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федарации»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования

	Разработчики

Программы
	Администрация и педагогический коллектив МБДОУ № 1

	Исполнители 

Программы
	Участники образовательного процесса МБДОУ № 1, родительская общественность, социальные партнеры.

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2016-2020 гг.

	Миссия 
	       Создание психологического комфорта всем участникам образовательного процесса.

 Причины, которые диктуют целесообразность выбора данной миссии:
- Содержание современного образования, направленное на развитие ребенка.
- Увеличение с каждым годом детей, имеющих проблемы со здоровьем, нуждающихся в  профилактической помощи.

	Проблема
	Дошкольное образование является уровнем общего образования. Но не все родители считают, что дошкольное образование, особенно на раннем этапе, необходимо ребёнку. Заняв место в детском саду, родители зачастую не приводят детей. Пропуски по неуважительным причинам равняются пропускам по болезни. Высокая заболеваемость же  обусловлена многими факторами, один из которых – низкая сопротивляемость болезням. Отсутствие взаимопонимания со специалистами детской консультации ГБУЗ ПК «Красновишерская ЦРБ» приводит к тому, что родители отказываются от услуг детского сада.

 Низкая посещаемость воспитанников негативно сказывается на освоение детьми программ дошкольного образования. 

	  Стратегическая цель
	Создание образовательного пространства для развития субъектов образовательной деятельности через реализацию проектных технологий, направленных на сохранение психоэмоциального здоровья участников образовательного процесса и развития личности ребёнка, соответствующее требованиям социального заказа государства и семьи.

	  Задачи
 
	· Сохранение качества воспитания и образования в МБДОУ № 1 через освоение и внедрение проектных технологий, направленных  на укрепление здоровья воспитанников  

· Развитие системы управления МБДОУ № 1 на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с педагогами.

	Финансовое обеспечение программы
	· Целевые субсидии  Пермского края;

· Бюджет Красновишерского муниципального района;

· Родительская плата за присмотр и уход;

· Участие в проектах местного и регионального уровня. 

	Этапы реализации программы
	1этап. Подготовительный (до 31 августа 2016 года); проблемный анализ состояния МБДОУ № 1, выявление перспективных направлений развития.

2 этап. Основной (сентябрь 2016 года – май 2020 года); реализация ведущих направлений программы. Осуществление контроля их реализации.

3 этап. Обобщающий (июнь - август 2020 года); анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития МБДОУ № 1. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах МБДОУ № 1.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	МбДОУ № 1 обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации Программы.

	Ожидаемые результаты

	· Укрепление связей с семьей.

· Стабильное функционирование учреждения.

· Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития;

· Оптимизация функционирования действующей экономической модели учреждения за счет повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств.
· Стабильность педагогического состава. Повышение профессиональной компетентности педагогов, овладение педагогами современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими соответствии  федеральным государственным  образовательным стандартам в воспитании детей раннего  возраста. Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное  психолого- педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса.

· Улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их образования.
· Укрепление связей с учреждением здравоохранения через совместную работу по сохранению здоровья воспитанников.


Информационная справка

Общие сведения о МБДОУ № 1

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 "Антошка"

Официальное сокращенное наименование бюджетного учреждения: МБДОУ № 1

Организационно - правовая форма МБДОУ  № 1 - бюджетное учреждение.

Тип МБДОУ № 1 - бюджетное  учреждение. 

Место нахождения учреждения: 618592, Россия, Пермский край, Красновишерский район, г. Красновишерск, ул. Дзержинского, 6
Учредителем МБДОУ № 1 является Департамент муниципальных учреждений администрация   Красновишерского муниципального района Пермского края.

МБДОУ № 1 осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом  МБДОУ № 1  ГРН 2155958202189 от 18.03.2015, утверждённый приказом Департамента муниципальных учреждений от 05.03.2015 № 140 и лицензией на право осуществления образовательной деятельности  № 3923 от 07.04.2015  59Л01 № 0001752. 
МБДОУ № 1  расположено в типовом  каменном здании 1938 года постройки в центре г. Красновишерска.  Теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение, электроснабжение  централизованное. Горячей водой МБДОУ № 1 обеспечивается самостоятельно за счёт водонагревателей. Имеется 4 игровых участка, хозяйственный двор. Ограждение – сетка-рабица.

В МБДОУ № 1  функционирует 4 группы детей раннего возраста общей численностью 95 детей. Режим работы  МБДОУ № 1  12 часов, 5 дней в неделю, суббота, воскресенье  - выходные дни.  

            За годы существования МБДОУ № 1 в коллективе сложились следующие традиции:

- потребность в постоянном усовершенствовании;

- воспитание и обучение детей раннего возраста, их социализация.
Глава 1  Проблемный анализ состояния МБДОУ № 1.

1.1. Введение
 Главная  стратегическая цель Программы развития  МБДОУ № 1 – создание образовательного пространства для развития субъектов образовательной деятельности через реализацию проектных технологий, направленных на сохранение психоэмоциального здоровья участников образовательного процесса и развития личности ребёнка, соответствующее требованиям социального заказа государства и семьи.

 Здоровье воспитанников  является предметом пристального внимания всего коллектива. МБДОУ № 1 практически единственное упреждение в городе, в которое посещают дети с года. Анализируя на протяжении последних трёх лет состояние здоровья поступающих детей, можно сделать вывод о том, что дети до года успевают в домашних условиях переболеть по несколько раз ОРВИ, пневмонией и т. п. Придя в детский сад, ослабленный ребёнок тяжелее переносит период адаптации. 
            К сожалению, в решении данной проблемы участковые педиатры выступают против посещения дошкольного учреждения.

            Отсутствие взаимопонимания с детской консультацией  негативно сказывается на комплектование МБДОУ № 1: оно затягивается, нередко родители  не водят детей в детский сад, сохраняя место за ребёнком до 6 месяцев и более.

            В МбДОУ № 1 работают два медицинских работника  Состояние здоровья детей находится под их вниманием ежедневно. Своевременно проводятся медицинские осмотры с привлечением узких специалистов; дети вовремя направляются на профилактические прививки. Утренний фильтр позволяет выявить детей с признаками заболевания и своевременно изолировать его. 

             Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников. Анализируется состояние здоровья детей, можно сказать, что не все дети являются абсолютно здоровыми, почти каждый ребёнок имеет соматические заболевания. Несмотря на понятные всем причины роста заболеваемости детей (экология, питание, снижение жизненного тонуса, иммунитета и др.), которые носят объективный характер, за последние 3 года отмечается динамика количества здоровых детей с высоким и средним уровнем физической подготовленности. 

       Однако требуется:

-   закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма наших воспитанников;

-   повышать уровень физической подготовленности детей;

-   снижать уровень заболеваемости детей.

1.2. Организация  воспитательно-образовательного процесса.

     Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы МБДОУ № 1 нового содержания и организации методов и приёмов воспитания и обучения комплексным подходам к развитию личности детей раннего возраста.

      Для  дальнейшего повышения результативности  педагогического  процесса, целью которого является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, необходимо:

-  осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с окружающим миром;

- прививать ребёнку гигиенические навыки, навыки самообслуживания;

- развивать его сенсорные ощущения, дать представления о сенсорных эталонах;

-  уделять особое внимание развитию речи;

- сохранить здоровье каждому ребёнку, обеспечить развитие малыша в соответствии с его особенностями.;

- научить детей играть.

      Учебно-воспитательный процесс в МБДОУ № 1 осуществляется по основной  образовательной  программе, разработанной   в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом  дошкольного образования. 

        Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в МБДОУ № 1, обеспечивают развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья. Актуальной остаётся задача повышение эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребёнка, а именно: 

1 первичное освоение знаний и умений;

2. самостоятельное применение знаний и умений в специально организованных условиях;                                                                             3. самостоятельное творческое применение детьми знаний и умений.

   В этой связи требуется решение следующих проблем:

1. дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы МБДОУ № 1 (соблюдение  Федеральных  государственных образовательных стандартов);

2. активизация внедрения педагогических и проектных  технологий в образовательно-воспитательном процессе;

3. совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.

           Отличительной особенностью МБДОУ № 1  является стабильность педагогических кадров и обсуживающего персонала. Образовательный процесс обеспечивают 10 педагогов, в том числе 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель (совместитель)
Образовательный уровень педагогов

	Всего педагогов
	Высшее образование
	Среднее специальное
	Среднее профессиональное

	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	  %

	9+1
	2
	20 %
	6
	60%
	2
	20 %


Стаж педагогической работы

	Всего педагогов
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	9+1
	1
	10 %
	2
	20 %
	1
	10 %
	6
	60%

	


Квалификация педагогических кадров

	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая

квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности

	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	9+1
	0
	0%
	6
	60%
	4
	40%


Возрастной состав педагогов

	Всего педагогов
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54 года
	55-65 лет

	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	9+1
	0
	0
	4
	40
	1
	10
	5
	50


Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.        Все педагоги своевременно проходят КПК: 100 % педагогов владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе МБДОУ № 1 или освоив компьютер самостоятельно,  100 % педагогов прошли курсовую подготовку по ФГОС ДО, а также повышают свой профессиональный уровень, участвуя в мероприятиях районного и краевого уровня, прохождение процедуры аттестации, самообразование, семинары, что способствует повышению профессионального мастерства..
        Участниками образовательного процесса, кроме педагогов, являются воспитанники  раннего возраста и их родители (законные представители).

         В МБДОУ № 1 функционируют 4 группы:

	Возрастная категория
	Направленность групп
	Количество групп
	Количество детей

	От 1 до 2 лет
	Общеразвивающая 
	2
	40

	От 2 до 3 лет
	Общеразвивающая
	2
	58


Социальными заказчиками деятельности МБДОУ № 1 являются в первую очередь родители (законные представители) воспитанников. Поэтому коллектив МБДОУ № 1 пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями.

Выяснение потребностей родителей (законных представителей) коллектив МБДОУ № 1  осуществляет на основе результатов изучения контингента родителей, анкетирования родителей, анализа протоколов педагогических советов. 

          Выделяются следующие направления по выполнению запросов социума:

· охрана жизни и укрепление здоровья каждого воспитанника;

· формирование начальных представлений о здоровом образе жизни;

Мониторинг семей воспитанников

Всего воспитанников - 87  чел.

Среди воспитанников -  53%  мальчиков и 47%  девочек

Полных семей – 60

Неполных семей – 17

Количество детей, находящихся под опекой – 1 чел.

Многодетные – 10 семей

Находящихся в группе риска – 6 чел. (семей)

Работают – 86 чел.

Безработные – 0 чел.

Другое – 5

        Материально-техническое обеспечение МБДОУ  № 1 позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура развивающей предметно-пространственной среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников.   Групповые помещения, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. В группах в достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития детей,  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются  дидактические игры по различным видам деятельности. 

            Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.

  Представленный анализ результатов оценки МБДОУ № 1  позволяет выявить следующие особенности его деятельности:

1) основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребёнка, готовой  к самореализации через доступные ему виды деятельности;

2) по главным показателям желаемого результата коллектив МБДОУ № 1 добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;
3) отмечена динамика сохранения здоровья детей, совершенствуется социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия  ФГОС  дошкольного воспитания и образования;
4) организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа, обеспечивает обогащённое развитие детей за счёт использования основной образовательной программы. Педагогический процесс  имеет развивающий  характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей;
5) созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:
- собран коллектив единомышленников, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;                                                       
  - материально-техническое обеспечение МБДОУ  № 1 соответствует требованиям, предъявляемым к развивающей предметно-пространственной  среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей.

   Выше изложенное позволяет сделать заключение о полном соответствии деятельности МБДОУ № 1  требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного образования. Проведённый анализ настоящего состояния деятельности МБДОУ № 1 показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения.

Глава 2.   Концепция Программы развития МБДОУ № 1.
        Современная дошкольная образовательная организация,  соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должна строить свою деятельность в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, который предусматривает  возможность освоения ребёнком Программы на разных этапах её реализации с учётом индивидуальных потребностей ребёнка. Чтобы дошкольная организация развивалась вместе с каждым ребёнком, необходимо продумать этапы развития самой организации.  Это и должна предусмотреть данная Программа развития.

         Целью Программы является создание образовательного пространства для развития субъектов образовательной деятельности через реализацию проектных технологий, направленных на сохранение психоэмоциального здоровья участников образовательного процесса и развитие личности ребёнка, соответствующее требованиям социального заказа государства и семьи.
         Объектами  воздействия станут все участники образовательных отношений: дети в возрасте от 1 года до 3 лет, родители (законные представители), коллектив МБДОУ № 1

         Предмет Программы:  система педагогических и проектных технологий, средств и методов для развития личности ребёнка в разных видах деятельности.

 Задачами являются: 

     Сохранение качества воспитания и образования в МБДОУ № 1 через освоение внедрение проектных технологий, направленных  на укрепление здоровья воспитанников;

     Развитие системы управления МБДОУ № 1 на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с педагогами.

Гипотеза: социально-педагогический фактор развития личности детей определяется нами как социально-организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей деятельность, включающая их в освоение окружающей среды. Эффективное развитие личности детей в процессе деятельности в открытой социальной среде возможно, если:

-  учитывается социально-педагогический потенциал микро социума;

- деятельность детей включает формирование первичных потребностей и предпосылок освоения окружающего мира;

- социально-педагогические условия направлены на развитие у ребёнка его эмоциональной сферы и самореализацию возможностей.

Принципы содержания образовательного процесса и условия их реализации.

Представляется целесообразным выделение нескольких групп принципов формирования программы:

Принципы, сформулированные  на основе требований  ФГОС 

1. Поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду.

2. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников  ДОУ) и детей.

3.  Уважение личности ребенка.

4.  Реализация программы в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка.

Принципы дошкольного образования

1.Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования).

2.Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.

3. Сотрудничество  с семьей.

4.Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития).

             Принципы, сформулированные на основе особенностей программы «От рождения до школы»: 

1. Обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие качества, которые являются ключевыми в развитии дошкольников;

2. Строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей;

3. Основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

4. Предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

5. Допускает варьирование образовательного процесса в зависимости от региональных особенностей;

     Оценка воспитательно- образовательного процесса в МБДОУ № 1 будет проходить в соответствии с  целевыми ориентирами для детей раннего возраста, сформулированными в ФГОС дошкольного образования, а именно 

1) Ребёнок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечён в действия с игрушками и другими предметами, стремиться проявлять настойчивость в достижении результата своих действий .
2) Использует специфические, культурно фиксированные  предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчёски, карандаша и др.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремиться проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении; проявляет навыки опрятности.

3) Проявляет отрицательное отношение к грубости, жадности.

4) Соблюдает правила элементарной вежливости (самостоятельно или по напоминанию говорит «спасибо», «здравствуйте», «до свидания», «спокойной ночи» (в семье, в группе); имеет первичные представления об элементарных правилах в детском саду, дома, на улице и старается соблюдать их.

5) Владеет активной речью, включённой в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает название окружающих предметов и игрушек. Речь становится полноценным средством общения с другими людьми.

6) Стремиться к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры в которых ребёнок воспроизводит действия взрослого. Эмоционально откликается на игру, предложенную взрослым, принимает игровую задачу.

7)  Проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями, подражает им. Умеет играть рядом со сверстниками, не мешая им. Проявляет интерес к совместным играм небольшими группами.

8) Проявляет интерес к окружающему миру природы, с интересом участвует в сезонных наблюдениях.

9) Проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинок, стремиться двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства.

10)  С пониманием следит за действиями героев кукольного театра, проявляет желание участвовать в театрализованных и сюжетно-ролевых играх.

11)  Проявляет интерес к продуктивной деятельности (рисование, лепка, конструирование, аппликация).

12)  У ребёнка развита крупная моторика, он стремиться осваивать различные виды движений (бег, лазание и пр.) С интересом участвует в подвижных играх с простым содержанием, несложными движениями.                                                                                                                                    

       Результативность воспитательно-образовательного процесса возможна  на условиях:

· личностном (динамика личностного развития ребёнка, воображение, творческие способности, познавательная активность, развитие воли);

· информационном (в зависимости от выбранной программы). 

       В основе концепции развития лежит возможность:

· ранней диагностики;

· подбора игрового и дидактического  материала для детей с учётом их личностных  и возрастных  особенностей и возможностей.

        Основным показателем результативности МБДОУ № 1 как целостной воспитательной системы станет  психологический климат для участников образовательных отношений, положительное отношение родителей к детскому саду, психологическая защищённость детей.                                                     

        Методы отслеживания результатов образовательного процесса: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми.

Структурно – содержательное описание  

     Образовательные ценности и содержание образовательного пространства, заявленные в концепции, нашли свое отражение в прогностическом модуле, содержанием которого является определение желаемого результата деятельности МБДОУ № 1. Конечной целью деятельности является формирование  личности ребенка. Исходя из заявленной концепции, выдвинуты основные направления развития ребенка, которые реализуются во взаимосвязи, как свойство целостной личности ребенка, обладающего определенными задатками и свойствами, последние будут учитываться в педагогическом процессе, но не ограничивать деятельность ребенка в одном аспекте. Каждое из направлений развития понимается нами как приоритетное, что предотвратит возможные перекосы в сторону одной из линий развития детей. Основные направления реализации Программы представлены в таблице  (приложение 1)

    Прогнозируемые результаты.
      Учитывая, что ранний возраст - важнейший этап развития личности, период начальной социализации ребенка, приобщения его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, время установления начальных отношений с миром людей, миром предметов, природы и собственным внутренним миром, педагогический коллектив прогнозирует в качестве конечного результата:

1) сохранение и развитие образовательной системы, сложившейся в МБДОУ № 1;

2) создание механизмов, обеспечивающих высокое качество образования;
3) повышение уровня охраны здоровья детей, улучшение работы по обеспечению психологической защищенности и положительного эмоционального самочувствия;
4) обеспечение квалифицированной педагогической помощи родителям и населению микрорайона;
5) повышение статуса МБДОУ № 1 в микрорайоне и в городе.
     Планируемые результаты.

      1) введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного образования в МБДОУ № 1;

      2) обновленная структура и содержание образования через реализацию проектных, в том числе здоровьесберегающих технологий;

     3)  внедрение системы качества дошкольного образования;

     4)  кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

     5)  оздоровление детей с учетом их индивидуальных возможностей;

     6)  обновленная система  взаимодействия с семьей воспитанников;

     7)  обновленная система социального партнерства;

      8)  модернизированная  материально – техническая база, в том числе  и развивающая предметно – пространственная среда ДОУ.

        Система оценки достижения планируемых результатов представляет собой систему показателей, по которым можно судить о результативности работы по реализации Программы развития МБДОУ № 1. Она включает в себя:
1)  систему показателей оценки промежуточных результатов реализации Программы развития;

2)  систему показателей оценки итоговых результатов реализации Программы развития.

Промежуточный контроль над ходом реализации программы проводится на протяжении всего периода ее действия в зависимости от сроков выполнения каждого мероприятия.

        Основное назначение контроля за ходом реализации программы: обеспечение связи между системой управления МБДОУ № 1  и инновационными процессами.
Заключение

Представленная модель Программы развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 «Антошка» является одним из основных документов, включающим  в себя целостный комплекс организованной и управленческой деятельности педагогического коллектива.

Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции образования, определяет основу и перспективу, направления и стратегию развития МБДОУ № 1, которые будут воплощаться в практике дошкольного учреждения.

Основные положения концепции строятся вокруг  доминирующей идеи современного дошкольного образования -  личностно – ориентированное образование.

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», стратегия развития МБДОУ № 1 позволяет осуществить выбор приоритетных направлений, образовательных программ, ориентированных на потребности родителей и детей, на потребности педагогического коллектива, на поиск новых форм и видов образовательных услуг. Стратегический план позволяет уточнить направления развития, рационально планировать и распределять силы и возможности, осуществлять рациональную образовательную политику.

Основу Программы развития составляет совокупность мнений и решений коллектива ДОУ, намеченных к планомерному осуществлению совместных усилий, видов деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и стратегической цели.

Программа развития включает стратегические и тактические блоки (направления) как качественные характеристики спрогнозированного результата. Система блоков позволит:

- упорядочить и провести деятельность МБДОУ № 1 в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Для решения  поставленных задач и выполнения планов необходимо более тесное сотрудничество с семьями воспитанников и повышение мастерства педагогического коллектива.

       Ожидаемые результаты реализации Программы развития МБДОУ № 1 мы видим:

· Укрепление связей с семьей.

· Стабильное функционирование учреждения.

· Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития;

· Оптимизация функционирования действующей экономической модели учреждения за счет повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств.
· Стабильность педагогического состава. Повышение профессиональной компетентности педагогов, овладение педагогами современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими соответствии  федеральным государственным  образовательным стандартам в воспитании детей раннего  возраста. Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное  психолого- педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса.

· Улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их образования.
· Укрепление связей с учреждением здравоохранения через совместную работу по сохранению здоровья воспитанников.
 Приложение 1 

План реализации Программы развития МБДОУ № 1

.
	Направления реализации Программы развития
	Направление 
деятельности
	Сроки
	Ответственный

	
	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	

	Организационные основы для реализации Программы.
	Разработка Программы развития МБДОУ.
	+
	+
	+
	+
	+
	рабочая группа 

	
	Утверждение ее на педсовете.
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	Согласование Программы развития с Учредителем  
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая

	
	Презентация Программы развития на родительских собраниях, размещение на сайте МБДОУ
	+
	
	
	
	
	рабочая группа, старший воспитатель

	
	Совещание с представителями детской поликлиники ГБУЗ ПК «Красновишерская ЦРБ» по вопросам сотрудничества
	+
	+++++
	++
	++
	++
	заведующая

	
	Реализация Программы развития 
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая

	
	Анализ реализации программы в конце учебного года.
	
	+
	+
	+
	+
	рабочая группа

	Образовательный модуль
	Реализация основной образовательной программы МБДОУ 
	+
	+
	+
	+
	+
	старший воспитатель

	
	Реализация проектных технологий в системе работы по сохранению здоровья воспитанников
	
	+
	+
	+
	+
	старший воспитатель

	Коррекционная работа с детьми.
	Определение уровня развития каждого ребенка через комплексную диагностику НПР:
	+
	+
	+
	+
	+
	Старший воспитатель,
медицинские работники, педагоги.

	
	Планирование индивидуальной работы с детьми
	+
	+
	+
	+
	+
	педагоги

	Организационно-педагогический модуль.
	Повышение профессионального мастерства педагогов через систему самообразования, курсовую подготовку, систему методической работы
	+
	+
	+
	+
	+
	старший воспитатель

	
	Увеличение числа педагогов, имеющих первую квалификационную категорию, стимулирование педагогов, претендующих на высшую категорию 
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая

	
	Использование новых образовательных технологий
	
	+
	+
	+
	+
	старший воспитатель

	
	Создание условий для поступления педагогов в высшие учебные заведения, заочное обучение помощников воспитателя в педагогическом колледже
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая

	Развитие коллектива
	Сохранение здоровья сотрудников, предупреждение профессионального выгорания через реализацию проектных технологий
	+
	+
	
	
	
	заведующая

	
	Участие в мероприятиях городского, районного уровня
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая

	
	Проведение конкурсов профессионального мастерства в учреждении с привлечением в качестве жюри родителей, общественность
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая

	
	Проведение совместных выставок, смотров
	+
	+
	+
	+
	+
	педагоги

	Предметная пространственная развивающая среда  
	Обогащение предметно-развивающей среды в группах
	+
	+
	+
	+
	+
	педагоги 

	
	 Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в МБДОУ (личностно-ориентированный подход, игровая деятельность, развлечения, гибкий режим дня).
	+
	+
	+
	+
	+
	педагоги

	
	Обновление интерьера МБДОУ 
	+
	+
	+
	+
	+
	завхоз

	
	Использование нестандартного оборудования для физического развития детей
	+
	+
	+
	+
	+
	педагоги

	Повышение материально-технической базы МБДОУ.
	Обогащение  образовательного процесса методической литературой, развивающим, дидактическим материалом 
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая

	
	Пополнение  методического кабинета методической литературой, издательской литературой, пособиями, картотеками
	+
	+
	+
	+
	+
	старший воспитатель

	Отработка модели взаимодействия МБДОУ с семьями воспитанников.
	 Вовлечение родителей в образовательный процесс:
- Дни открытых дверей;
- просмотр занятий по видео;
- совместное проведение праздников.
	
	+
	+
	+
	+
	заведующая, педагоги.

	
	Привлечение родителей к управлению и развитию МБДОУ: через Управляющий совет, родительские комитеты групп.
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая, педагоги.

	
	Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги, медицинские работники

	
	Информационная открытость МБДОУ 
	+
	+
	+
	+
	+
	старший воспитатель

	Взаимодействие с социумом
	Открытие консультативного центра
	+
	
	
	
	
	заведующая

	
	Совместная деятельность с детской консультацией ГБУЗ ПК «Красновишерская ЦРБ»
	+
	+
	+
	+
	+
	заведующая, медицинские работники


 

 

Перспективный план работы на пять лет.

	№
	Направления

Задачи

(разделы)
	Предполагаемые

действия
	Ожидаемый

результат
	Срок

выполнения
	Ответственные

	1
	Создание механизма

эффективного

управления программой

Информирование

участников программы
	- разработать и принять

пакет нормативно-

правовых документов

ДОУ

-создать

консультативно-диагностическую службу

- создать совет программы, определить функции -координировать

деятельность

сотрудников ДОУ по

реализации программы

-провести

производственное

совещание сотрудников

ДОУ по реализации

программы

Провести родительские

собрания в группах,

консультирование

родителей

Совершенствование

системы контроля-руководителя, коррекция

работы всех служб ДОУ

Сбор информации,

анализ, координация

действий
	-Договоры о

сотрудничестве с

другими

образовательными и

общественными

учреждениями

-Формирование творческих групп

- Осознание данной

программы

педагогическим

коллективом, внедрение

в практику

-разработка

инновационных

технологий

-Познакомить родителей

с Программой Развития ДОУ.

-Организация

попечительского совета 

-Выбор родительского

комитета для внедрения

Программы Развития

ДОУ.

-Своевременное

выявление и устранение ситуации сбоев (отклонение от намеченного хода работы)
	2013-2017
	Админис-трация:

Заведующий

Старший

воспитатель

	
	Кадровое обеспечение и

образование пед.работников.
	-анализ повышения

квалификации кадров 

-возможное внесение

изменений в штатное

расписание

-организация повышения

квалификации кадров

при переходе на план развития по овладению новыми технологиями

-награждение и

поощрение сотрудников
	-повышение кадров по овладению новыми

технологиями и программами 

-составление графика аттестации

-поэтапное изменение штатного расписания

-отметить сотрудников

благодарственными

письмами, грамотами
	2013-2017
	Заведующий

Старший

воспитатель

	3
	Развитие воспитательно-

образователь-ной

системы
	-анализ программы

обеспечивающих

реализацию образцов гос.стандарта

-подготовка педагогов к написанию рабочих

планов и программ в

соответствии с

направлениями ДОУ

инновационной

деятельности

-организация и

проведение открытых

мероприятий (городских,

районных, республиканских)

-организация и

проведение смотров

конкурсов, выставок

-организация

преемственности со

школой

-установление

содержательных связей с

микросоциумом
	-соответствие

программы гос.

требованиям

-преемственность в содержания программ 

-преемственность в диагностическом образовательном процессе

- преемственность в системе медико-обучения

-корректировка

инновационных

программ: 

-коррекция форм работы по инновационным направлениям

-обеспечение открытого

характера работы в ДОУ

Обмен опытом: пед.

советы, Семинары для всех участников образовательного процесса

-раскрытие творческого

потенциала сотрудников и родителей 

- работа в тесном

контакте с гимназией № 3 по преемственности, 

-корректировка работы

с социумом, согласно

годовому планированию 

-диагностика нервно-психического развития детей

-оценка состояния здоровья детей, физ. развития, речевого развития 
	2013-2017
	Заведующий

Старший

воспитатель

Специалисты
Воспитатели 


	
	Программно-

методическое

обеспечение
	-освоение программы

«От рождения до школы»

-освоение и внедрение

инновационых программ и методик по физ.воспитанию, музыкальному развитию, экологическому развитию, социализации, ПДД, ОБЖ.

-обобщение передового

педагогического опыта 
	-обучение специалистов

и воспитателей БИРО, пед.колледж № 1 Уфа.

-обеспечение педагогов

методическим

материалом по

программе,

диагностическим

инструментарием

-обеспечение

программным

материалом

специалистов по физ.воспитанию, освоение нестандартного неспортивного

оборудования

-обучение специалистов
	2013-2017
	Заведующий

Старший

воспитатель Старшая

медсестра

Воспитатели
групп,

Специалисты


	
	Вовлечение родителей

в воспит.-образовательный

процесс ДОУ
	- актуализация и

активизация роли

родителей

-организация работы кружковой

работы в ДОУ

-повышение уровня

родительской

компетенции в области

воспитания и развития

детей

- создание информационных стендов для родителей (законных представителей) о деятельности ДОУ с организацией выставки детских работ

- Организация передач на телевидении и публикации в журнале «Дошкольная Уфа», «Юлдаш» и др.
	-организация

совместных

мероприятий

познавательного цикла совместные исследовательские и творческие проекты, организация совместных мероприятий, родительских встреч

-активизация

родительского комитета,

-Участие родителей в

пед. советах, педагогических конференциях, практикумах и тренингах

- Анкетирование

родителей по

программам и

направлениям ДОУ.
	2013-2017
	Заведующий

Старший воспитатель Специалисты


	4
	Финансовая и

материально-

техническая поддержка
	Организация материально-технической поддержки, необходимой для:

- реализации Концепции

-для дальнейшего

внедрения в работу

программ: 

- физ.воспитанию, 

- музыкальному развитию, 

- экологическому развитию, 

-социализации, 

-ПДД, ОБЖ.

- рабочих программ воспитателей, специалистов и ДОУ

-
для проведения
оздоровительных
мероприятий

-приобретение
дидактического и
методического
материалов по
инновационным
программам
	Поиск новых

источников поступлений

внебюджетных средств:

-организация 

работы родительского

Попечительского Совета

- Заключение договоров с общественными организациями и благотворительными фондами 

-спонсорская и меценатская помощь
	2013-2017
	Заведующий

Старший

воспитатель

	5
	Определение перспектив дальнейшей работы
	-
Подготовка документов
к аттестации ДОУ

-анализ реализуемых программ ДОУ

-
составление Плана развития ДОУ с учетом
анализа результатов,
отчета по Программе
Развития ДОУ
	-обработка результатов диагностических данных по программам и направлениям ДОУ 

-анализ конечных результатов 

-изучение мониторинга педагогов и родителей по результатам Программы Развития ДОУ,

- Проведение

родительских собраний по итогам пятилетнего плана работы ДОУ.
	   2017
	Заведующий

Старший

воспитатель

Воспитатели

Специалисты
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