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Пояснительная записка

         В соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (п. 3 ч. 3 ст. 28, п. 3 ч. 2 ст. 29), на основании приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 года),  приказа Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»,  с целью: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, рабочая группа Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 "Антошка", назначенная приказом заведующей учреждения от 15.01.2020 № 10 «О проведении процедуры самообследования», провела процедуру самообследования.

        Задачи самообследования: получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в учреждении; выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

        В процессе самообследования была проведена оценка:

· системы управления организации;

· образовательной деятельности;
· качество подготовки воспитанников;
· функционирования внутренней системы качества образования;

· кадрового обеспечения;

· учебно-методического обеспечения;

· библиотечно-информационного обеспечения;

· материально-технической базы

      Результаты самообследования явились основой для подготовки отчета по результатам самообследования. Прежде всего, были выделены следующие показатели образовательной деятельности учреждения, которые приведены в таблице.  

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	50 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	50  человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.14
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	      50 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	0

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	50 человек

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	   50 детей/ 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,5

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/

33 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/33 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человека / 67 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека /67 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5  человек /83 %

	1.8.1
	Высшая
	2 человека /33 %

	1.8.2
	Первая
	3 человека /50 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	1 /17 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек / 17 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	нет

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/ 17 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	6 человек/ 100 %

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да (совместитель)

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	  169,5 кв.м.  (на одного ребенка – 3.5 кв.м)

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	18,6 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


1. Общие сведения об образовательной организации.

Полное наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 "Антошка". Сокращенное наименование:  МБДОУ № 1 (далее ДОУ). ДОУ является некоммерческой организацией, созданной администрацией Красновишерского муниципального округа Пермского края для предоставления услуг, выполнения работ в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.
Адрес (место нахождения) ДОУ:  Российская Федерация, 618592, Пермский край, г. Красновишерск, улица Дзержинского, д. 6.

Телефон: 8 (34234) 2 20 62.

e-mail: antoshkavishera@mail.ru
         Сайт: http://ds1-krasnovishersk.permarea.ru/
Заведующая ДОУ Двоеглазова Елена Анатольевна

ДОУ работает 5 дней в неделю, имеет 12-часовой режим работы, выходные: суббота, воскресенье.
Учредителем ДОУ является Департамент муниципальных учреждений администрации Красновишерского городского округа.

ДОУ имеет бессрочную лицензию на осуществление образовательной деятельности серии 59Л01 № 0001752 регистрационный номер 3923 выдана Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края 07 апреля 2015 года.

ДОУ занимает определённое место в едином образовательном пространстве города Красновишерска, активно взаимодействует с социумом:

	Отдел по Красновишерскому муниципальному району Межрайонного территориального управления № 7
Министерства социального развития Пермского края
	Отслеживание статусных семей

	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края "Красновишерская центральная районная больница"
	Проведение медицинских осмотров воспитанников и сотрудников

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Районный Дом культуры" Красновишерский муниципальный район


	Посещение театрализованных представлений




	Отделение ГИБДД отделения МВД России по Красновишерскому району


	Совместное проведение родительских встреч

	Комплексный центр социального обслуживания населения, ГКУ СОН
	Сопровождение семей "группы риска"

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Красновишерского муниципального района
	Курирование семей "группы риска"


2.Система управления дошкольной организацией


Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 


Система управления представляет специфический вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательных отношений условий для: 
-развития;  

-роста профессионального мастерства; 
- проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию. 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников.

Управленческие действия осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 

Управляющий совет является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательных отношений, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием и имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития ДОУ. 

Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов ДОУ, рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта. 



Общее собрание работников принимало локальные нормативные акты, отнесенные к его компетенции,  рассматривало другие вопросы. 



Текущее руководство деятельностью учреждения осуществляет заведующая.   Основной функцией заведующей ДОУ является осуществление оперативного руководства деятельностью ДОУ, управление  жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через  Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание  коллектива.
Информационно-аналитическая деятельность администрации ДОУ осуществляется с использованием информационных технологий. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности ДОУ осуществляется при проведении контроля, внутреннего мониторинга качества образования и обсуждение на оперативных совещаниях, на методических объединениях, проходящих регулярно по плану. Документация представлена программами образовательного учреждения, актами, протоколами педагогического совета, книгами приказов заведующей по основной деятельности, планами и анализами работы. 
Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию контроля, который осуществляется в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля.  

Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. Контроль призван, в конечном счете, повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям: 

· проведение оценки нервно-психического развития детей раннего возраста.                                             

· ведение документации; 

· реализация рабочих программ; 

·   состояние здоровья обучающихся; 

·   организация питания; 

·   выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил   пожарной безопасности; 

· состояние финансово-хозяйственной деятельности и др. 

По итогам контроля составляются аналитические справки, которые рассматриваются на заседаниях педагогического совета, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения. Кроме этого контроль является и механизмом материального поощрения педагогов, работающих результативно и эффективно.  

Вывод:

Структура  и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.  По итогам 2019 года выявлено: представленная структура управления ДОУ, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений,  обеспечивает эффективную работу образовательного учреждения, целенаправленное создание условий для получения воспитанниками современного качественного образования на основе сохранения его фундаментальности в соответствии индикаторам качества муниципальных услуг по программе начального образования. 

3. Оценка образовательной  деятельности 
3.1. Анализ реализации.                                                                                                              Прием детей в учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования (далее - Правила) в ДОУ, разработанными в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012 № 273-ФЗ, приказом Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования». Отношения между учреждением и родителями воспитанников (законными представителями) строятся на договорной основе – Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования.
      ДОУ  функционирует в режиме 5- дневной рабочей недели. Детский сад посещают 50 воспитанников в возрасте от 1 года до 3 лет. В  ДОУ 4 общеразвивающие группы с 12-часовым режимом пребывания воспитанников.

Перед поступлением детей в ДОУ  все родители (законные представители) неорганизованных детей охватываются деятельностью консультативного пункта ДОУ: получают консультативную помощь по режиму ДОУ, преодолению боязни адаптации детей раннего возраста к ДОУ и другим интересующим вопросам. Кроме того, на консультации собиралась информация о ребенке: выяснялись индивидуально-личностные привычки, приученность к режиму, питанию, особенности засыпания и сна, игровые навыки. Умение вступать в контакт с незнакомыми взрослыми и сверстниками.
        На основе этих данных определялась степень субъективной готовности ребенка к поступлению в детский сад, после чего родителям давались соответствующие рекомендации по подготовке малыша к приходу в детский сад.
        На протяжении всего адаптационного периода велся ежедневный контроль за состоянием здоровья малышей, эмоциональным состоянием, аппетитом, сном ребенка (с этой целью на каждого ребенка заполнялся адаптационный лист).
        Осуществлялось постепенное заполнение группы (2-3 малыша в неделю). Неполное пребывание ребенка в начальный период адаптации: на 2, 4 часа.
        При поступлении в ДОУ все дети переживают адаптационный стресс. Дети раннего возраста эмоциональны и впечатлительны. Им свойственно быстро заряжаться как положительными, так и отрицательными эмоциями взрослых и сверстников, подражать их действиям. Стрессовое состояние ребенка вызвано расставанием с родителями, непривычной обстановкой, появлением незнакомых взрослых и большим количеством детей в группе.
        Для того, чтобы снизить пребывание детей в стрессовом состоянии, педагоги проводили с детьми адаптационные игры, релаксационные упражнения на снятие психоэмоционального напряжения, снижение импульсивности, излишней тревоги, агрессии.

 Использование разнообразных игр с речевым сопровождением: хороводы, песенки, потешки, стишки, «ладушки», «догонялки» и т.д. помогло детям легче пережить адаптационный стресс. Эти игры быстро вовлекали детей в свой ритм, переключали их с дружного плача на дружное хлопанье в ладоши и топанье ногами, объединяли детей, задавали положительный эмоциональный настрой. В этих играх даже стеснительные, замкнутые дети постепенно преодолевали внутренний барьер, спустя несколько дней, шли на контакт с взрослыми и сверстниками.                                                                                            

3.2. Итоги адаптации  детей  группы 2А и 2Б:
Всего в ДОУ было зачислено – 24 ребенка.
Степени адаптации детей в ДОУ
	Легкая
	Средняя
	Тяжелая

	16 детей – 67 %
	7 детей – 29 %
	1 ребенок – 4 %


        Высок процент детей со средней степенью адаптации, из-за того что дети долгое время по утрам плакали, ни сразу стали есть  в саду, примерно на 4-5 день посещения.


  Организация учебного процесса строится  в соответствии с календарным учебным графиком, учебным планом и расписанием занятий на  учебный  год.
    Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и холодного периода года; строится с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми.
В ДОУ реализуются основная образовательная программа дошкольного образования   и методики дошкольного образования, создана комплексно-тематическая система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой основной образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество воспитательно-образовательного процесса. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности: образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, организованной образовательной деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников.                                                                             

3.3. Реализация программы
Программа составлена в соответствии с ФГОС по основным направлениям развития детей: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение образовательных задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного образовательного учреждения.    Педагоги используют личностно-ориентированный подход при планировании и организации работы с детьми. Ведется систематическая работа по нервно-психическому развитию детей раннего возраста и коррекции развития детей, адаптации к социально-психологическим особенностям группы, организуется психолого-консультативная деятельность.
Большое внимание коллектив ДОУ уделяет полноценное развитие личности детей раннего возраста во всех основных образовательных областях через поддержку детской инициативы


Для решения первой годовой задачи: повысить компетентность педагогов по способам поддержки детской инициативы во всех видах детской деятельности, с воспитателями  ДОУ проведена различная методическая работа: педагогические советы, мастер-класс, семинары на институциональном уровне. В августе 2019 г. старшим воспитателем нашего учреждения организован круглый стол "Поддержка детской инициативы в раннем возрасте в соответствии с ФГОС ДО". В данном объединении  приняли участие 23 педагога  Красновишерского городского округа, работающие с детьми раннего возраста. Участники круглого стола обсуждали и решали пути поддержки детской инициативы, отметили, что данное направление для них носит инновационный характер, решили продолжать работу по поддержке детской инициативы в 2019-2020 уч. г.  

Для решения второй годовой задачи, педагогический коллектив постарался создать условия по поддержке  инициативы  детей раннего возраста  во всех  видах детской деятельности в соответствии с социальной ситуацией развития детей раннего возраста: менялась среда в соответствии с календарно-тематическим планированием, в режимные моменты педагоги  превратили в традицию для детей убирать стул, игрушку и атрибуты по физическому развитию  после утренней гимнастики и физической культуры. У 87 % детей второй группы раннего возраста сформированы культурно-гигиенические навыки (13% -это дети нестабильно посещающие ДОУ). 

Для решения третьей годовой задачи: созданы и внедрены в образовательный процесс ДОУ формы работы по поддержке детской инициативы с семьями воспитанников, позволяющие установить эффективное и целенаправленное взаимодействие детского сада и родителей (законных представителей) в рамках социального партнёрства такие, как: творческие гостиные, где транслируется опыт педагогов родителям, как можно совместно продуктивно повзаимодействовать с малышом; долгосрочный проект "Лего для малышей", развивает у детей мышление, воображение, приучает к самостоятельности, а также детско-родительское сообщество "Классные выходные", помогающее родителям активно с пользой провести выходные с ребёнком.
Вывод:                                                                                                                                               Из анализа деятельности работы Педагогического Совета ДОУ видно, что, благодаря планомерной и систематической работе, годовые задачи выполнены на 90%, не удалось в полной мере реализовать вторую задачу, работа над которой продолжится в 2020 г.
        Отмечен рост удовлетворенности родителей взаимодействия с ДОУ. Благодаря внедрению новых форм работы с семьёй (творческая гостиная, Клуб выходного дня, долгосрочных проектов и т.п.) семья стала полноправным партнером образовательной деятельности.

Качество подготовки воспитанников отслеживается по картам нервно-психического развития. 

Методика диагностики уровня нервно-психического развития детей раннего возраста разработана на основе методического пособия "Организация педагогического процесса в группах раннего возраста" под редакцией Л.С. Половодовой; ПОИПКРО. -Пермь, 2006. -с.

4. Содержание и качество подготовки воспитанников
Подводя итоги эффективности педагогического воздействия освоения основной образовательной программы можно отметить что:
мониторинг нервно-психического развития (далее НПР) в ДОУ проводится 2 раза в год  (в декабре и апреле). По данным мониторинга выстраивается индивидуальный образовательный маршрут и проводится коррекционная работа с отстающими детьми раннего возраста.
Мониторинг НПР детей группы "Пчёлки"

Списочный состав группы –14 чел.

Всего было обследовано –14 чел

Анализ оценки достижений детьми по направлениям развития за 2019 год показал следующее:

	Направление развития/показатели
	Бытовые навыки
	Развитие речи
	Игровые действия
	Физическое развитие
	Познавательное развитие
	Социальное развитие

	
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель
	декабрь
	апрель

	Высокий
	6
	8
	4
	8
	4
	8
	7
	10
	4
	9
	4
	12

	Средний
	8
	6
	7
	6
	10
	6
	7
	4
	7
	5
	10
	2

	Низкий
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0


Мониторинг НПР детей группы "Непоседы"

Списочный состав группы –26 чел.

Всего было обследовано –25 чел

Анализ оценки достижений детьми по направлениям развития за 2019 год показал следующее:

	Направление развития/показатели
	Бытовые навыки
	Развитие речи
	Игровые действия
	Физическое развитие
	Познавательное развитие
	Социальное развитие

	
	декабрь


	апрель
	декабрь


	апрель
	декабрь


	апрель
	декабрь


	апрель
	декабрь


	апрель
	декабрь


	апрель

	Высокий
	10
	16
	7
	18
	4
	17
	9
	21
	8
	15
	7
	20

	Средний
	15
	9
	13
	7
	21
	8
	16
	4
	13
	10
	18
	5

	Низкий
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0


Вывод:

По данным мониторинга нервно-психического развития, можно судить о динамике результатов по всем направлениям развития детей. 
Вывод:

Педагогам удаётся получить положительные результаты,  благодаря ежедневной систематической,  правильно организованной воспитательно-образовательной работе с детьми раннего возраста, при активном использовании  эффективных методов  педагогической деятельности: личностно-ориентированного, дифференцированного и проектного. 
          Система образовательной деятельности отслеживалась показателями, определенными Положением о внутренней системе оценки качества образования. 

5. Оценка функционирования внутренней системы качества образования

       Система внутренней оценки качества образования ДОУ разработано в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155;, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования. В  ДОУ  утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.08.2016.    

      Целью организации внутренней системы оценки качества образования является анализ исполнения законодательства в области образования и качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, условий развивающей среды ДОУ  и выполнения комплексного плана контроля  для определения факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в  ДОУ.

        Внутренняя система оценки качества образования  в 2019 году была направлена на решение следующих задач: 

· Получение объективной информации о функционировании и развитии образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику качества образования;

· Организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования;

· Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

· Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений:

· Прогнозирование развития образовательной системы ДОУ.

       Основными принципами внутренней системы оценки качества образования ДОУ явилась   целостность, оперативность, информационная открытость к результатам.

       Оценка качества образования рассматривалась по следующим блокам:

5.1. Обеспечение комплексной безопасности участников образовательного процесса

   В 2019 году большое внимание было уделено вопросам безопасности. В ДОУ действует пропускной режим. Разработан и утвержден Паспорт безопасности, обновлена Карточка пожаротушения, обновлены локальные акты по пропускному режиму, по взаимодействию по предупреждению терроризма и т.п. В ДОУ установлены домофоны, АПА, система «Стрелец-Мониторинг», организовано видеонаблюдение. Своевременно проводятся инструктажи, для родителей разработаны и предлагаются брошюры, памятки по действию во время пожара, паводка, схода снега, антитеррору и др. Обновляются стенды безопасности в приёмных,   В ДОУ действует  «Мобильный телохранитель».
5. 2.  Сохранение и укрепление  здоровья воспитанников
В детском саду функционирует 4 группы детей раннего возраста: 

· группа 2А (дети от 1года-1,6 лет)

· группа 2Б (дети от 1,6 лет-2 лет)

· группа 3А (дети 2-3 лет-первая младшая группа)

· группа 3Б (дети 2-3 лет-первая младшая группа)

В ДОУ созданы следующие условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников: физкультурный зал с современным и нетрадиционным физкультурным оборудованием, сухой бассейн, физкультурные уголки в группах, игрушки, побуждающие детей к развитию движений. В ДОУ разработана система мероприятий для оздоровления детей раннего возраста. Кроме того, работу по физическому развитию уже несколько лет, наше учреждение реализует по региональной технологии Т.Э.Токаевой «Будь здоров, малыш!». Эта технология оздоровительной направленности, разработанная в соответствии с климатическими условиями нашего края, помогает педагогам получить положительные результаты по физической культуре и здоровьесберегающим мероприятиям.
Сравнительный анализ заболеваемости  детей раннего возраста 

за 2018 и 2019 годы.
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Как показывают данные диаграммы, уровень заболеваемости детей в группах раннего возраста в 2019 году по сравнению с 2018 годом снизился на 12%. Это свидетельствует о систематической качественной работе по здоровьесбережению в ДОУ.

Уменьшается процент часто болеющих детей, возросла посещаемость детей. Этому способствовала оздоровительно-профилактическая работа: прогулки, воздушные ванны, ходьба   босиком по ребристым дорожкам и по массажным коврикам до и после сна, утренняя гимнастика, упражнения и подвижные игры в помещении и на воздухе, проветривание и кварцевание помещений группы.

По данным диаграммы можно отметить, что дети в основном болеют простудными заболеваниями в период адаптации. 


Воспитанники развиваются соответственно возрастным нормам, имеют гармоничное развитие. Особое внимание уделяется обогащению развивающей предметно-пространственной среды по физическому развитию.


Благодаря систематической работе по охране жизни и здоровья дошкольников, в течении 2019 г. не отмечено случаев травматизма среди воспитанников. Реализуемый комплекс оздоровительных мероприятий, направленных на охрану, укрепление здоровья воспитанников благотворно влияет на рост и развитие детского организма.

         В ДОУ организовано 4 –разовое питание на основе 10-дневного меню. Организация питания контролируется в рамках производственного контроля ежеквартально сотрудниками Центра гигиены и эпидемиологии Пермского края и ежедневно медицинскими работниками ДОУ и заведующей. За 2019 год все пробы, взятые в рамках производственного контроля, были хорошие.  В норме освещенность и микроклимат помещений. Предписаний, выданных Роспотребнадзором в 2019 году, нет.  

5.3 Создание материально-технических условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования

      В  ДОУ созданы необходимые условия для реализации ООП (см. раздел 7, 8, 9), 

5.4.  Уровень  профессиональной компетентности кадров (см раздел 6)
5.5. Качество предоставляемых услуг в МБДОУ № 1 

В период с 15.10.2019 по 19.10.2019 проводилось анкетирование 21  родителя, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 87 процент;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 92 процента;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 82 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 87 процентов;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 91 процента.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
       В соответствии с требованиями законодательства об информационной открытости в ДОУ есть сайт, на котором размещена вся необходимая информация о деятельности ДОУ и есть возможность обратной связи. 

Вывод: 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
6.  Оценка кадрового обеспечения
  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 7 педагогов:  из них 5 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель (совместитель).  
Сведения об административных работниках.
	Должность
	Ф.И.О.
	Образование
	Общий трудовой стаж
	Стаж работы в ДОУ
	Категория

	Заведующая
	Двоеглазова Елена Анатольевна
	Высшее
	34
	13
	Соответствие  занимаемой должности


Сведения о педагогических кадрах

	Показатель
	Кол-во

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	100%

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей
	6
1

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	2

	
	со средним специальным образованием
	5

	
	с общим средним образованием 
	0

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	7

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	высшую
	3

	
	первую
	3

	
	соответствие занимаемой должностью
	1

	
	без категории
	0

	Состав педагогического коллектива
	Заведующий
	1

	
	Музыкальный руководитель (совместитель)
	1

	
	Воспитатель, в том числе старший
	6

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	1

	
	5-10 лет
	1

	
	10-15лет
	2

	
	15-20 лет
	0

	
	свыше 20 лет
	2

	Педагогические работники  пенсионного  возраста
	1


План переподготовки и аттестации педагогических кадров имеется и является составной частью годового плана. 
	№ п/п
	Ф. И. О. педагога
	Должность
	Квалификационная категория
	Дата прохождения последней курсовой подготовки
	Сроки прохождения курсовой подготовки

	1
	Александрова Наталья Ивановна
	Старший воспитатель
	высшая
	2019 год
	2022 год

	2
	Россихина                           Ольга                   Анатольевна
	воспитатель
	соответствие занимаемой должности
	2019 год
	2022 год

	3
	Черенёва
Марина

Евгеньевна
	воспитатель
	1
	2019 год
	2022 год

	4
	Сенько                              Ольга                          Петровна
	воспитатель
	1
	2019 год
	2022 год

	5
	Тришко                            Наталья                        Петровна
	воспитатель
	1
	2019 год
	2022 год

	6
	Кузнецова Людмила Михайловна
	воспитатель
	высшая
	2017 год
	2020 год


Результаты аттестации педагогов.

	
	Подано заявлений
	Получено
	Отозвано

	
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	

	Воспитатели
	1
	1
	1
	1
	нет


        Так же педагоги повышали профессиональный уровень через участие в профессиональных педагогических конкурсах. 

	№ п/п
	Мероприятие
	Уровень
	Количество участников
	Результат

	1
	
	Муниципальный
	6
	организаторы

	2
	Конкурс методических разработок "Здоровьесберегающие технологии в ДОУ"
	Муниципальный
	6
	организаторы

	3
	Круглый стол "Поддержка детской инициативы детей раннего возраста в соответствии с ФГОС ДО (в рамках конференции педагогических работников)
	Муниципальный
	4
	организаторы

	4
	Конкурс профессионального мастерства по взаимодействию с семьями воспитанников
	Образовательное учреждение
	6
	участники

	5
	Турслёт
	Муниципальный
	4
	участники

	6
	Онлайн-конференция для педагогов "Современное образование"
	Всероссийская
	1
	участники

	7
	Акция "Дни защиты от экологической опасности"
	Районная
	6
	участники

	8
	Фестиваль "Карапуз-фест"
	Межтерриториальный
	2
	участники

	9
	Мини-фестиваль 


	Муниципальный
	4
	участники

	10
	Тестирование педагогов
	Всероссийский
	8
	участники


      Следует отметить, что в 2019 году активность педагогов по участию в мероприятиях разного уровня повысился, по сравнению с 2018 годом. Этому способствовала подготовка педагогов к аттестации.
В перспективе планируется продолжать работу по активизации педагогов к участию в различных мероприятиях на уровне ДОУ, округа, и способствовать развитию активной жизненной позиции на пути личного и профессионального самоусовершенствования.
Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы, участвуют в различных конкурсах. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

        Вывод: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности каждого педагогов,  администрацией ДОУ производится подборка индивидуальной курсовой подготовки по направлениям линии развития ДОУ и нуждаемости воспитателя в курсовой подготовки. 
7. Оценка учебно-методического обеспечения 

     Обеспеченность игрушками и игровым оборудованием в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования составляет 87 %  
Имеется достаточное количество игровых и дидактических  пособий для развития сенсорных эталонов, для строительных игр, в 2018 году приобретены комплекты по лего-конструированию на сумму более 60 000 рублей ( в рамках реализации краевого проекта «Ранняя помощь семьям, имеющим детей с ОВЗ и детей-инвалидов). Имеется достаточное количество физкультурного оборудования, мягких модулей. Постоянно обновляются дидактические пособия по развитию речи, познанию.

    Вместе с тем отмечается невостребованность сухого бассейна, мягких модулей, крупного строительного материала: педагоги неохотно берут в группу данное оборудование, им проще обходится  тем, что есть в группах. Решения данного вопроса видим в организации мастер-классов по использованию этого оборудования, а также открытию в летний период игровой комнаты для родителей с детьми.
Вывод: 
В ДОУ имеется необходимый перечень игрушек и игрового и дидактического материала для успешной реализации основной образовательной программы 

8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 
Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение:
	Наименование
	Имеется 

в наличии
	Из них 

исправных
	Наличие приспособлений для хранения и использования

	Мультимедийный проектор
	1
	1
	имеется

	Компьютеры
	3
	3
	имеется

	Магнитофоны, музыкальные центры
	4
	4
	имеется


  Подключение к сети Internet 512 Кбит/сек, что позволяет педагогам беспрепятственно повышать свой профессиональный уровень и качественно  готовиться к занятиям и аттестации.

Обеспеченность информационными ресурсами:

книжный фонд – 94 экз., в том числе:

художественной, справочной, научно-популярной литературы – 7 экз.;

научно-педагогической и методической литературы – 75 экз.;

цифровых образовательных ресурсов –  1  экз.

Вывод: 
в ДОУ созданы необходимые условия, а именно:  беспрепятственный доступ к техническим средствам, который помогают педагогам активно   использовать их не только на занятиях, при подготовке к аттестации, но и в других видах деятельности. 
9. Оценка материально-технической базы        

        Здание двухэтажное, типовое, введено в эксплуатацию в 1938 году. В учреждении имеется центральное отопление, водоснабжение и канализация  централизованное. Освещённость в норме. Имеется  участок площадью 559 кв.м.; на котором выделены игровая и хозяйственная зоны. В игровой зоне размещены 4 групповые площадки, индивидуальные для каждой группы. Покрытие травяное. Имеется игровое оборудование в соответствии с возрастом и ростом детей. Смена песка проводится ежегодно, песочницы закрыты крышками. Степень озеленения – 100 %. Территория земельного участка имеет полосу зелёных насаждений. Деревья высажены на расстоянии не менее 15 м, кустарники – не менее 5 м от здания. Деревья и кустарники с ядовитыми плодами или колючими ветками отсутствуют. Ограждение территории образовательного учреждения в удовлетворительном состоянии.   

Помещения ДОУ соответствуют требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Медицинское обслуживание обеспечивает Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края «Красновишерская центральная районная больница» на основании договора. Медицинский кабинет имеет  лицензию Министерства здравоохранения Пермского края от 19 октября 2012 года № ЛО-59-01-001713; 
Для осуществления уставных задач в учреждении функционирует 4 группы раннего возраста. 

	№
	Наименование

помещений
	Необходимое

количество
	Факти-
чески

имеется
	Оснащен-ность

в %
	Наличие и состояние мебели

	1.
	Приемные
	4
	4
	100
	удовлетворительное

	2.
	Групповые
	4
	4
	90
	удовлетворительное         

	3.
	Спальни
	4
	4
	100
	удовлетворительное

	4.
	Буфетные
	4
	4
	100
	удовлетворительное

	5.
	Физкультурный зал 
	1
	1
	80
	удовлетворительное

	6.
	Методический кабинет
	1
	1
	100
	удовлетворительное


      Финансирование деятельности ДОУ осуществляется за счет:

· Краевого финансирования (заработная плата, приобретение учебно-методического и игрового оборудования);

· Финансирования за счет местного бюджета (средства идут на коммунальные платежи, хозяйственные нужды, оплату договоров по охране учреждения, безопасности и т.п.);

· Родительской платы за присмотр и уход  (питание детей).

Все расходы осуществлялись в рамках выделенных субсидий в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

В течение года поддерживалось нормативное состояние групповых помещений, пищеблока, прачечной за счёт косметических ремонтов, своевременной ревизии систем жизнеобеспечения.    
Вывод: 
Материально-техническая база учреждения позволяет осуществлять образовательную деятельность   
Исходя из вышеизложенного можно сделать следующие выводы:

1. Отмечается положительная динамика в работе по самодиагностике деятельности, выявлению проблем, их причин и следствий, в результате чего определяются пути устранения проблем и причин и принимаются управленческие решения;

2. Система образовательной деятельности отслеживалась показателями, определенными Положением о внутренней системе оценки качества образования, что позволяет спроектировать стратегические направления работы ДОУ;

3. Кадровая политика ДОУ в 2019 году должна быть  направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов  в вопросах  формирования самостоятельности и поддержки детской инициативы. 
4. Большинство родителей удовлетворены  деятельностью педагогов, признают ДОУ оптимальной формой приобретения ребёнком раннего возраста необходимых навыков самообслуживания.

. 
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